PORADNIA

PSYCHOLOGICZO-?EDAGOG!{ZZNA
64-610 Rogoino, ul. Wojska Polskiego 1

tel. 67 261 83 16
NIP 766-17.73-091 REG 001238755 ROZDZIAE 1

o

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoznie, dla ktérej whasciwym skrétem
nazwy jest PPP w RogoZnie, zwana dalej Poradnia jest placéwka publiczna,
przeksztatcong z Poradni Wychowawczo-Zawodowej na Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna na podstawie decyzji Kuratora O$wiaty nr 47/93 z dnia 10 wrzesnia
1995z,

Siedziba Poradni znajduje si¢ w Rogoznie przy ul. Wojska Polskiego 1.
Teren dziatania poradni okreslony przez organ prowadzacy obejmuje powiat
obornicki, a w szczegdlnosci gminy Rogozno i Ryczywét.

§ 2
Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Obornicki.

Kurator Oswiaty w Poznaniu sprawuje nadzoér pedagogiczny nad Poradnig.

§3

. Podstawowym celem dziatania Poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom 1 miodziezy do 25 r.z. oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, udzielenie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Wizja PPP w Rogoznie: Jestesmy wzorcowa placowka polskiego systemu edukacji

w dziedzinie jakosci ustug psychologiczno pedagogicznych.

W naszych dziedzinach kierujemy sie szeroko rozumianym dobrem zgtaszajacych

si¢ do nas osob.

Podejmujemy je w oparciu o najnowsza wiedze psychologiczno — pedagogiczna,

ktéra nieustannie poglebiamy, poszerzajac swoje kompetencje zawodowe

niezbedne do:

1) Wspierania wychowawczej roli rodziny

2) Udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych 1 wychowawczych

3) Profilaktyki zachowan problemowych dzieci i mtodziezy
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4) Wezesnej diagnozy, wezesnej interwencji i wspierania prawidlowego rozwoju
dziecka w wieku 0-6 lat

5) Wspierania szkoly w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych

6) Pomocy dzieciom 1 mlodziezy wybitnie zdolnej

7) Pomocy miodziezy w wyborze zawodu t dalszych kierunkoéw ksztalcenia

Kierujgc si¢ wyznaczonymi wartosciami i1 poszanowaniem godnosci czlowieka

nasze statutowe dzialania realizujemy we wspolipracy z rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym, inicjujac rézne formy pomocy wynikajace z diagnozy potrzeb.

Pracownicy poradni przeprowadzaja okresowo wewnetrzne badania jako$ci pracy, a

uzyskane wyniki wykorzystuja do stalego doskonalenia funkcjonowania poradni we
wszystkich obszarach jej dziatania.

Misja PPP w Rogoznie: JesteSmy zespolem specjalistow (psychologdw,
pedagogdw, logopedy, rehabilitanta), pracownikéw administracji 1 obshugi, ktérzy
stawiajg sobie wysokie wymagania (osobiste 1 zawodowe) przyczyniajace si¢ do
kompleksowej realizacji celéw oraz zadan naszej placéwki. W zglaszajacych sig do
nas osobach (dzieciach, rodzicach, nauczycielach 1 innych), budujac poczucie
bezpieczenstwa, staramy sic wyzwoli¢ motywacje do samorealizacji rozwoju oraz
zmian (jes$l takic sa potrzebne).

Pracujemy w oparciu o szacunek do i ze strony Srodowiska, starajac sie, by
wszelkie nasze oddzialtywania mialy profesjonalny charakter przepetiony troska o
dobrze rozumiane dobro drugiego czlowieka.

Uzasadnienie:

Taki sposéb formulowania WIZJI I MISJI Poradni uzasadniamy zwickszajgcym sie
rokrocznie zapotrzebowaniem na ushugi psychologiczno — pedagogiczne w naszym
srodowisku. Coraz czeSciel zwracaja sic do nas osoby (roéwniez dorosle)
oczekujace kompleksowej pomocy psychologicznej, pedagogiczne], logopedyczne;,
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, ale takze prawnej, medycznej, czy socjalnej.
Swiadczy to min. o zwiekszajacej si¢ §wiadomosci mieszkafnicéw, ze w srodowisku
istnieje placowka inicjujgca 1 §wiadczaca takg pomoc.

Wzrost zapotrzebowania na nasze ushugi swiadczy rdéwniez o zachwianiu
rownowagi, w tym wigzi spolecznych, pomiedzy cztowiekiem, a jego najblizszym
srodowiskiem, nie zaspokajajacym w wystarczajacy sposob wszystkich potrzeb.
Potrzeby te, na miare naszych mozliwosci staramy si¢ zaspokajac.

§ 4

. Poradnia udziela pomocy wszystkim osobom wymienionym w § 3.

§5
. Korzystanie z pomocy udzielane] przez Poradnie jest dobrowolne 1
nieodplatne.
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§ 6

1. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,

Poradnia moze udziela¢é pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placéwek nie majgcych siedziby na terenie dziatania Poradni, a
takze niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja

do przedszkola i szkoty oraz ich rodzicom.

§ 7

Podstawy prawne statutu:

o

. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.

z 2016r., poz. 1943)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59 i 949)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie

szczegblowych  zasad  dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 199 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrze$nia 2016r. w sprawie
orzeczen 1 opinili wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno- pedagogicznych ( Dz. U. z 2017r., poz. 1743)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w

sprawie ramowego statutu publiczne] poradni psychologiczno pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 z p6zn.
zm.)
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ROZDZIAL 11

ORGANY ZARZADZAJACE PORADNI

§7

Organami zarzadzajacymi Poradni sa:

L.

Dyrektor Poradni

2. Rada Pedagogiczna

o

§8
Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektora powoluje organ prowadzacy Poradnie 1 powierza mu funkcjg dyrektora na
okres 5 lat szkolnych.

. Dyrektorem moze zosta¢ psycholog, pedagog, logopeda lub socjolog posiadajgcy

kwalifikacje pedagogiczne oraz posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy.

Dyrektor moze by¢ odwotany z funkeji kierowniczej w nastepujacych sytuacjach:
1) Na wlasna prosbe za trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem
2) Z konicem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem:
— 7 inicjatywy wlasnej organu, ktéry funkcje kierownicza powierzyl - w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy
— Na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny nad Poradnig

. Dyrektor odpowiada za:

1) Wyniki dziatalno$ci merytorycznej Poradni
2) Funkcjonowanie Poradni zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego

3) Dziatalno$¢ Poradni zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
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6. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia w szczegdlnosei przez to, ze :
1) Sprawuje bezpoéredni nadzor pedagogiczny
2) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
3) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
4) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Poradni
5) Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni
pracownikéw 1 z tego tytulu decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
3) Wystegpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, o
odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw Poradni

8. Dyrektor Poradni wspotpracuje z Radg Pedagogiczna:
1) Przedstawia Radzie Pedagogiczne] dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dokonuje oceny pracy Poradni.
2) Dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 wspdldziata z nimi w osiaganiu przez nich

kolejnych stopni awansu zawodowego

9. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzyC stanowisko

wicedyrektora lub w zalezno$ci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

§ 9
1. Rade Pedagogiczna tworza aktualnie zatrudnieni  pracownicy pedagogiczni

Poradni.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
3. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planéw pracy Poradni

2) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Poradni
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3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Arkusz organizacyjny Poradni

2) Projekt planu finansowego Poradni

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢é platnych dodatkowo

. Uchwaty Rady Pedagogiczne] podejmowane sg zwykls wiekszo$cig glosow w

obecnosci co najmniej 2/3 jej czionkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci i zgodnie z nim pracuje.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 3
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
Poradni niezwlocznie zawiadamia Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni, do ich

rozwigzania sg zobowigzani pracownicy 1 dyrektor.

. Jezeli dyrektor jest strong w sporze, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy.

10. Rada Pedagogiczna moze tez wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora z funkcji.

11. Pracownicy pedagogiczni sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogiczne).
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PORADNI

§10
1. Poradnia dziala w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane
ferie szkolne.

2. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami Poradni w Rogoznie i Obornikach

moze ustali¢ terminy przerw w pracy w okresie ferii letnich.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

§11
1. Szczegblowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w
terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz jest opiniowany przez rade
pedagogiczng 1 zwigzki zawodowe. Arkusz jest zatwierdzany przez organ

prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci: terenu
dziatania Poradni, pracownikow lacznie z liczbg stanowisk oraz ogolna liczbe

godzin zaje¢ finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12

1. Do zadan poradni nalezy:

1) Diagnozowanie dzieci i miodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu jego
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rozwigzania, ktorego efektem jest w szczegdlnoscei:

Wydanie opinii

—  Woydanie orzeczenia

Objecie dzieci, miodziezy, ich rodzicéw bezposrednia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
Wspomaganie nauczycieli w zakresie poprawy jakosci ich pracy z dzieémi i miodzieza oraz
rodzicami

2) Udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej polegajacej w szczegdlnoscei na:

Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin

Udzielaniu  wsparcia dzieciom 1 miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kiennku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej

Udzelaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizyeznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyinych i wychowawczych

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i

edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych polegajacych w

szczegdlnosci na:

Udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym
rozpoznawaniu ryzyka i wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, w
planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,
W rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

Wspotpracy w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programdéw
edukacyjno- terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajec
rewalidacyjno- wychowawczych

Wspdlpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby dziecka albo pelmoletniego ucznia niepelosprawnego

Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw
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dzieci 1 mtodziezy

Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci
1 miodziezy, rodzicéw i nauczycieli

Udzielaniu  we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i wychowania wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1

specjalistom

4) Planowanie, organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkél i

placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

obejmujace pomoc w diagnozowaniu potrzeb, ustalenie sposoboéw dziatania

prowadzacych do ich zaspokojenia, planowanie form wspomagania i ich

realizacje oraz wspoOlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacii

zaplanowanych form wspomagania majacych na celu poprawe jakosci pracy

nauczyciela, przedszkola, szkoty i placoéwki w zakresie:

Wynikajacym z kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz zmian
wprowadzanych w systemie o§wiaty

Wymagan, ktdérych wypehianie jest badane przez organy sprawujace nadzoér
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej

Realizacji podstaw programowych

Rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania

Analizy wynikOw 1 wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu i egzamindw

Zorganizowanej wspolpracy 1 wymiany do$wiadczen nauczycieli

Innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke

2. Poradnia realizuje zadania w formie:

1) Diagnozowania dzieci 1 miodziezy

2) Wydawania opinii i orzeczen

3) Indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy

4) Terapii rodziny
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5) Grup wsparcia

6) Mediacji

7) Interwencji kryzysowe]

8) Warsztatow

9) Porad 1 konsultacji

10) Wylkdaddw 1 prelekeji

11) Dzialalnosci informacyjno- szkoleniowej

12) Udziaha w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
13) Udziatu w spotkaniach rad pedagogicznych

14) Organizowaria 1 prowadzenia sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow

W  zaleznoSci od potrzeb Srodowiska dzialalno§é poradni moze byé
ukierunkowana na dzialania specjalistyczne, takie jak:

1) Wezesna interwencja 1 wspomaganie rozwoju dziecka od wykrycia
niepemosprawno$ci do rozpoczecia nauki w szkole

2) Diagnoza 1 terapia osdb z zaburzeniami emocjonalnymi, Igkowymi,
nerwicowymi, depresyjnymi, zaburzeniami odzywiania, uzaleznien

3) Diagnoza 1 terapia zaburzen w relacjach réwiesniczych, partnerskich,
malzeniskich

4) Wsparcie dla 0sdéb wykluczonych spotecznie 1 zagrozonym wykluczeniem
(ubdstwo, bezrobocie, niepetosprawnosé, podeszly wiek etc.)

5) Diagnoza, terapia, opiniowanie dla potrzeb instytucji zewnetrznych (pomoc
spoleczna, policja, prokuratura, sad, shuzba zdrowia etc.)

6) Edukacja, poradnictwo seksuologiczne

7) Prowadzenie konsultacji i porad dla przysztych 1 aktualnych rodzicow
adopcyjnych 1 zastepczych
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3.

ROZDZIAL 1V

STANOWISKA PRACY W PPP W ROGOZNIE, WYMAGANE
KWALIFIKACJE , ZAKRESY ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

§13

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:

1) Psychologéw

2) Pedagogow

3) Logopedéw

4) Doradcéw zawodowych
5) Socjoterapeutow

. Zadania poradni w zalezno$éci od potrzeb sa realizowane rdéwniez przy

pomocy:
1) Lekarza

2) Rehabilitanta

3) Innych specjalistow

Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana réwniez przez
wolontariuszy (rozdzial IX statutu)

§14

Wymagane kwalifikacje pracownikow pedagogicznych:

1.

Psycholog - studia magisterskie na kierunku psychologia o specjalnosci zgodnej z
zadaniami realizowanymi w poradni, z przygotowaniem pedagogicznym

Pedagog - studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki
opiekunczo - wychowawczej lub pedagogiki ogdlnej, o specjalnosci zgodnej z
zadaniami realizowanymi w poradni

Logopeda - studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, studia
podyplomowe z logopedii

Doradca zawodowy - studia magisterskie o specjalnosci doradztwo zawodowe lub
studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego

Rehabilitant - studia magisterskie w zakresie fizykoterapii, wychowania fizycznego

1 studia podyplomowe w zakresie rehabilitacji
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§ 15
Zakres zadan pracownikéw poradni z uwzglednieniem zadan realizowanych poza

poradnig, a w szczegdélnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w
Srodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy:

1. Pracownicy pedagogiczni prowadza swojg dzialalno$é zawodowa realizujac
zadania w formach wymienionych w § 12.

2. Diagnozowanie dzieci i modziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia przybycie

do placéwki moze by¢ prowadzone w miejscu ich zamieszkania.

3. Interwencja kryzysowa, mediacje, wsparcie w opracowaniu 1 wdrazaniu
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz dziatalno$é
informacyjno- szkoleniowa mogg by¢ realizowane w przedszkolach, szkolach i
placéwkach.

4. Pracownicy sa odpowiedzialni za jako§¢ wykonywanej pracy, respektuja
podstawowe warto$ci takie jak poszanowanie godno$ci osoby ludzkiej, jej
podmiotowo$¢ i autonomii oraz prawo do nieskrepowanego rozwoju.

5. Wykonujae czynnosci zawodowe pracownicy winni stosowaé sie do zasad etyki

zawodowe] 1 ochrony danych osobowych.

6. Obowiazkiem pracownikéw pedagogicznych placowki jest ustawiczny rozwoj

zawodowy realizowany poprzez samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.

7. Do obowiazkéw pracownikow pedagogicznych nalezy réwniez:
1) Branie czynnego udziatu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
2) Dbanie o powierzony ich opiece gabinet, pomoce 1 sprzet
3) State dazenie do wzbogacania wyposazenia w metody 1 materiaty potrzebne do
diagnozy 1 terapil

4) Rytmiczne realizowanie zadan okreslonych w koncepcji rozwojowej placéwki
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ROZDZIAL V

RODZAJE WYDAWANYCH DOKUMENTOW

§16

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. prawo o§wiatowe, w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje sie
zgodnie z przepisami okreslonymi w ustgpach 3- 7.

Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach, niz okre$lone w
przepisach, o ktéorych mowa w ust.1, zwiazanych z ksztalceniem i wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek (ktéry powinien zawiera¢ uzasadnienie)
rodzicow dziecka albo petoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie
dluzszym, niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie
dhuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

Osoba, ktéra sktada wniosek moze dotgczyé do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgca wniosek, a w szczegélnoSci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich. Moze rowniez
dotaczy¢ opinie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia, czy udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
dziecku albo uczniowi. O opini¢ nauczycieli do dyrektora placéwki moze roéwniez
zwrocic sie Poradnia informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

Jezeli do wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
ktora sklada wniosek powinna na wniosek poradni przedstawié¢ za$wiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje konieczne do wydania opinii. W
takim wypadku nie obowiazuje termin wydania opinii okreslony w ust. 3, a opini¢
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

Opinia poradni zawiera:

1) Oznaczenie poradni wydajace] opinie:

2) Numer opinii

3) Date wydania opinii
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1.

4) Podstawe prawng wydania opinii

5) Imi¢ 1 nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, jej numer PESEL (a w przypadku
jego braku serie 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢), date 1 miejsce
urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki oraz oznaczenic odpowiednio oddziatu lub grupy
wychowawcze], do ktérej dziecko albo uczen uczeszcza

6) OkresSlenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia, a takZze opis
mechanizmdéw wyjasdniajacych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii

7) Stanowisko w sprawie, ktére) dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie

8) Wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo uczniem

9) Wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem, uczniem albo wskazania
dla pehloletniego ucznia, ktdre powinien stosowal w celu rozwigzania
zglaszanego problemu

10) Imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinie

11) Podpis dyrektora Poradni

Na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia Poradnia przekazuje kopie

opinii odpowiednio do przedszkola, szkoly lub placowki do ktérej dziecko albo

UCZen uczeszeza.

Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia informacje

o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§17
W Poradni sa organizowane zespoly orzekajace, ktore wydaja:

1) Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych 1 niedostosowanej spotecznie, ktére moga by¢ wydawane
na okres roku szkolnego, etapu edukacyjnego albo okresu ksztatcenia w danej
szkole. W przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowe) termin waznosci
orzeczenia nie moze przypadaé pdzZniej niz koniec roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

2) Orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
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lub znacznie utrudnia uczeszczanic do przedszkola wydawane na czas
okreslony wskazany w zaswiadczeniu o stanie zdrowia wydanym przez
lekarza, nie krotszy niz 30 dni i nie dtuzszy, niz rok szkolny

3) Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, ktore
mogg by¢ wydawane na czas okreSlony wskazany w zaswiadczeniu o stanie
zdrowia wydanym przez lekarza, nie krétszy niz 30 dni i nie dluzszy, niz rok
szkolny

4) Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych dla dzieci i
miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gigbokim wydawane na okres
nie dluzszy niz 5 lat szkolnych. Termin waznoSci orzeczenia nie moze
przypada¢ pozniej niz koniec roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 25 rok zycia

5) Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w szkole

§18

O potrzebie wydania orzeczenia decyduje zespdl orzekajacy powolywany przez

dyrektora Poradni.

W skiad zespotu wchodza:

1) Dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespolu

2) Psycholog

3) Pedagog

4) Lekarz

5) Inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespohu jest niezbedny

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Zespoly orzekaja na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka lub ucznia,

albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek o wydanie orzeczenia skfadany do zespolu orzekajgcego zawiera:

1) Imie i nazwisko dziecka, date 1 miejsce jego urodzenia, numer PESEL oraz
miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia nazw¢ 1 adres szkoly oraz
oznaczenie klasy, do ktére] uczen uczeszcza, a takze nazwe zawodu w

przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie
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2) Imiona 1 mnazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz miejsce ich
zamieszkania, adres poczty elektronicznej i numer telefonu (jesli posiadaja)

3) Okreslenie celu i przyczyny, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia

4) Informacj¢ o uprzednio wydanych orzeczeniach, informacje o stosowanych
metodach komunikowania sig¢ — w przypadku gdy dziecko lub uczen wymaga
wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym

5) Podpis wnioskodawcy

6) Zataczong dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnoéci wydane
przez specjalistdw opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich

Jesli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dolgcza do wniosku

zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, w ktorym lekarz okresla:

1} Okres, w ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola (szkoty)

2) Rozpoznanie choroby (innego problemu zdrowotnego) wraz z oznaczeniem
alfanumerycznym, zgodnym 2z aktualnie obowigzujacg Miedzynarodows
Statystyczna Klasyfikacjg Choréb 1 Problemow Zdrowotnych (ICD) oraz
wynikajace z tej choroby ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka lub ucznia,
ktore uniemozliwiajg lub znacznie utrudniaja uczeszezanie do przedszkola lub
szkoty.

3) W przypadku wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w  zawodzie,
wnioskodawca dotacza do wniosku zadwiadczenie okreslajgce mozliwosc
dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu wydane przez lekarza medycyny
pracy, jezeli zesp6l, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg stwierdzi, ze
zaswiadczenie to jest niezbedne do wydania tego orzeczenia

Je§li dotaczona dokumentacja jest niewystarczajgca do wydania orzeczenia,

badania mogg przeprowadzi¢ specjalisci poradni wskazani przez przewodniczacego

zespolu z wylgczeniem zaswiadczen, o ktérych mowa w ustepie 6.

1)Poradnia moze wystapi¢ do dyrektora przedszkola, szkoty, placowki =z
wnioskiem o przestanie (w terminie 7 dni) opinil nauczyciell 1 specjalistow

pracujacych z dzieckiem, czy uczniem
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2) Poradnia moze wezwaé wnioskodawcg (w terminie nie krdtszym, niz 14 dni) do
uzupelnienia wniosku i dokumentacji koniecznej do wydania orzeczenia

8. Wnioskodawca moze wzig¢ udzial w posiedzeniu zespotu i przedstawié swoje

stanowisko. Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawee o terminie jego
posiedzenia.

9. W posiedzeniu zespotu z glosem doradezym moga uczestniczy¢ (na wniosek i za
zgoda przewodniczacego zespohu, rodzica, petnoletniego ucznia) roéwniez inne
osoby, w szczegblnosci nauczyciele, wychowawcy, asystenci oraz inni  specjalisei
pracujacy z dzieckiem, czy uczniem.

10. Zespo6t wydaje orzeczenie wigkszo$cig glosdw, a w razie rownej liczby gloséw,
rozstrzygajacy jest glos przewodniczgcego zespohu

1)Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebic zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opini¢ o0 potrzebie wczesnego
wspomagania wydaje sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zlozenia
wniosku [ub od dnia uzupehienia dokumentacji. W szczegdlnych przypadkach
uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka Iub zlozonoscia procesu
diagnostycznego termin moze zosta¢ wydtuzony do 60 dni

2)Orzeczenic o  potrzebie indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydaje si¢ w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia
wniosku lub od dnia uzupehienia dokumentacji

11. Z posiedzenia zespohi sporzadza si¢ protokdt zawierajacy informacje o podjetym
rozstrzygnieciu z uzasadnieniem, informacje o zgloszonym przez czionka zespolu

innym stanowisku dotyczacym rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem, osobach
uczestniczacych w posiedzeniu zespohi z glosem doradczym oraz stanowisku
wnioskodawcy. Protokot podpisujg przewodniczacey 1 cztonkowie zespotu.

12. Orzeczenie przygotowuje czlonek zespolu wyznaczony przez przewodniczacego.

13. W przypadku uwzglednienia wniosku zespdt wydaje odpowiednio orzeczenia i

opinie wymienione w § 17 wg wzoréw stanowiagcych zatacznik do rozporzadzenia

wymienionego w § 7 ust. 4.

1)W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla si¢ diagnoze
funkcjonowania dziecka lub ucznia, okres, w jakim zachodzi potrzeba
ksztalcenia specjalnego, zalecane warunki 1 formy wsparcia umozliwiajgce

realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacymych, zalecane cele
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14.

rozwojowe 1 terapeutyczne, wszystkie mozliwe formy ksztalcenia specjalnego,
poczynajac od najkorzystniejszej, potrzebe realizacji wybranych zaje¢ w grupie
liczace] do 5 oséb, dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania w
placéwce, dziatania wspierajace rodzicoéw, niezbedny w procesie ksztalcenia
sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne oraz sposoby oceny efektéw dziatan
podjetych przez przedszkole, szkole, o$rodek lub placowke w celu realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu.

2) W orzeczeniach o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre$la sic
ograniczenia w funkcjonowaniu wynikajace z przebiegu choroby lub procesu
terapeutycznego, okres, w jakim zachodzi potrzeba indywidualnego nauczania,
zalecane warunku 1 formy wsparcia, zalecane dzialania sprzyjajace integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym ulatwiajace powr6t dziecka do szkoty, cele
rozwojowe 1 terapeutyczne. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe — takze mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w zawodzie, w tym warunki
realizacji praktycznej nauki zawodu

3) W orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych okresla sie
forme zaje¢ indywidualng lub grupowa, diagnoze funkcjonowania, okres w
jakim zachodzi potrzeba objecia zajeciami, zalecane warunki i formy wsparcia,
cele rozwojowe 1 terapeutyczne, niezbedny sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne oraz sposoby oceny efektow dziatan podjetych przez przedszkole,
szkote, osrodek lub placéwke w celu realizacyi zalecen zawartych w orzeczeniu

4)W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania okresla si¢ diagnoze poziomu
funkcjonowania dziecka, okres w jakim zachodzi potrzeba wczesnego
wspomagania, zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajagce realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych, cele rozwojowe 1 terapeutyczne oraz
sposoby oceny efektéw dziatan podjetych w celu realizacji zalecen zawartych w
opinii

W przypadku nie uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespot wydaje

odpowiednio: orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o

braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,
orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych, opini¢ o braku

potrzeby objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju.
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15. Uchylanie orzeczen:

1) Zespot na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), peloletniego ucznia
wydaje nowe orzeczenie w razie zmiany okolicznoéci stanowigcych podstawe
wydania poprzedniego orzeczenia, potrzeby zmiany zalecen sformufowanych w
poprzednim orzeczeniu, potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane
poprzednie orzeczenie. Nowe orzeczenie uchyla poprzednie.

2) W przypadku nieuwzgledniania wniosku o wydanie nowego orzeczenia zespol
wydaje odpowiednio: orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie
potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno wychowawczych.

16. Orzeczenie przekazuje si¢ wnioskodawcy w jednym egzemplarzu w terminie 7 dni
od dnia wydania.

17. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia (opinii) po$wiadczong za
zgodnos¢ z orygimatem przez dyrektora poradni lub upowainiong przez niego

osobe.

§19
Procedura odwolawcza:
1. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie§¢ odwolanie do Kuratora Odwiaty, za
posrednictwem zespotu, ktory wydal orzeczenie w terminie 14 dni od dnia jego

dorgczenia.

o

Jezeli zespol uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci lub czesci na uwzglednienie,
uchyla zaskarzone orzeczenie 1 wydaje nowe.

3. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Zespdt jest zobowiazany przestal odwolanie wraz z aktami sprawy Kuratorowi
Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwolanie, jeZzeli w tym

terminie nie wydat nowego orzeczenia.
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTOWANIE PRACY PORADNI

§20
Poradnia prowadazi:

1. Wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy
numer porzadkowy, imi¢ (imiona), date urodzenia i adres zamieszkania.

2. Rejestr wydanych opinii i rejestr orzeczen zawierajacy numer porzadkowy, o ktérym
mowa w ustepie 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub
orzeczenia.

3. Dokumentacjg, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoscit wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca organizacji pracy poradni, a w szczegdlnosci:

1) Koncepcje programowg rozwoju poradni na najblizsze lata
2) Plan Pracy Poradni
3) Plan Nadzoru Pedagogicznego
4) Sprawozdania z realizacji zadan (SIO oraz opisowe)
5) Tygodniowy rozkiad pracy pracownikéw poradni.
6) Dzienniki zajec.
7) Protokoty posiedzen zespotow orzekajgcych.
8) Protokoty posiedzen rad pedagogicznych
9) Inng dokumentacje¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami min.:
— Arkusz organizacyjny
— Ksiegl inwentarzowe
— Dokumentacje kadrowa
— Ksiggi biblioteczne
— Karty materiatowe

5. Dokumentacja, o ktdrej mowa w ustepach 1- 4 moze by¢ prowadzona réwniez w formie

elektroniczne;.
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ROZDZIAL VII

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH I OBSLUGOWYCH

§ 21
Pracownik administracyjny zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno- biurowa

Poradni, zgodnie z regulaminem okreslonym w odrebnych przepisach.

W swoich czynnoSciach zawodowych jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonywanej
pracy.

Odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji, pieczeci 1 drukow.

Pracownik obslugowy wykonuje czynnosci zwigzane z utrzymaniem czystosci
pomieszczeh oraz odpowiada za ich zabezpieczenie (zamykanie drzwi, wytgczanie

urzadzen elektrycznych).
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5.

ROZDZIAY. VIII

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRACOWNIKOW PPP POZA PORADNIA

§22
Poradnia realizuje zadania rowniez poza swojg siedziba a w szczegdlnosci w

przedszkolu, szkole i placéwce oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

Poradnia uczestniczy w budowaniu lokalnego systemu profilaktyki $rodowiskowe;j,
w tym profilaktyki zachowan problemowych dzieci, miodziezy i dorostych. W tym
celu wspolpracuje z instytucjami, ktére w swoich zatozeniach ukierunkowane sg na
udzielanie 1 niesienie pomocy, w szczegolnosci z:

1) Policja, Prokuraturg, Sadami

2) Wiadzami Samorzadowymi

3) Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie

4) Zespotami Interdyscyplinarmymi ds. Zapobiegania Przemocy w Rodzinie

5) Gminnymi Komisjami Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

6) Uczelniami wyzszymi, oSrodkami naukowymi i szkoleniowymi

7) Organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami w kraju 1 za granicg

Poradnia popularyzuje wiedze psychologicznej 1 pedagogicznej w Srodowisku

lokalnym poprzez:

1) Organizowanie wyktadow, prelekcji, szkolen, zaje¢ warsztatowych dla rodzicéw,
nauczycieli oraz innych grup zawodowych

2) Organizowanie §rodowiskowych spotkan na rzecz profilaktyki

3) Zamieszczanie artykutéw 1 informacji na stronie internetowej Poradni, w prasie,

udzielanie wypowiedzi dla mediow

Poradnia inicjuje rézne formy pomocy osobom potrzebujacym w Srodowisku
lokalnym, min. poprzez:

1) Organizowanie grup wsparcia

2) Organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan integracyjnych

3) Budowanie wsparcia w $rodowisku oséb bedacych w sytuacjach kryzysowych

(inicjowanie pomocy materialnej, prawnej, medycznej)
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ROZDZIAL IX

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PRZEZ WOLONTARIUSZY

§23
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ §wiadczona w Poradni przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) Zakres, sposob 1 czas wykonywania zadan
2) Czas trwania porozumienia
3)Zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOlpracy
specjalistami zatrudnionymi w Poradni
4) Zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych osob
korzystajgcych z pomocy Poradni

5) Postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoOlpracy ze

specjalistami, pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.
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ROZDZIAL X

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, UZYWANIA PIECZECI 1
STEMPLA

§24
Poradnia jest samodzielng jednostkg budzetowa, dziatajaca zgodnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor organizuje obstuge finansowa i administracyjna placowki.

. Dyrektor okresla szczegbtowy zakres obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikow.

§ 25
Poradnia prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Poradnia uzywa pieczeci podhuznej o nastepujacej tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
64-610 Rogozno, ul. Wojska Polskiego 1
tel. 67 261 83 16
NIP 766-17-73-091 REG 001238755
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ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§ 23
Zalacznikiem do Statutu jest kazdorazowo arkusz organizacyjny poradni
opracowany z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego,
zatwierdzony przez organ prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich pracownikéw Poradni.

§ 24

. Statut zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno

Pedagogiczne] w Rogoznie Nr 06/2017/18 z dnia 26 wrzesnia 2017r. 1 wchodzi w
zycie z dniem 01 pazdziernika 2017r.

Powyzszy statut uchyla statut poprzednio obowigzujacy.

. Statut jest publikowany w formie elektronicznej na stronie internetowej placowki:

http:// www.ppprogozno.szkolnastrona.pl

mgr Mafgorzata Kasprzak
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